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ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIAGAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

CAPITULO 1 - DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSIGOES

Art. 1°. Associacgao projeto Grace, doravante denominada associagao, € uma pessoa juridica de direito
privado, constituida sob forma de associacgéao civil sem fins lucrativos, regida pelas normas expressas
neste estatuto e por aquelas contidas na legislagéo brasileira.

Paragrafo unico. As atividades da Associagao caracterizam-se por seu cunho filantrépico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem qualquer carater partidario.

Art. 2°. Sede e foro encontram-se localizados no seguinte endereco:
Estrada Carmo x Além Paraiba, 3655 CEP: 28640-000. Carmo RJ.

Paragrafo unico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagao podera manter
escritorios ou representantes em outras localidades, cuja instalagdo dependera dos termos deliberados
em Assembleia geral.

Art. 3°. A Associacao é constituida por prazo indeterminado.

Paragrafo unico:

A Politica Nacional para a Populagao em Situagao de Rua, instituida pelo Decreto n. 7.053 de 23

de dezembro de 2009 define Populagéo em situagao de Rua como o grupo populacional heterogéneo
que possuem em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a
inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas
degradadas com espac¢o de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as
unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia provisoria.

RESOLUGCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009

Aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. O Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), em reunido ordinaria realizada nos dias 11 e 12 de novembro de 2009, no uso da
competéncia que Ihe conferem os incisos Il, V, IX e XIV do artigo 18 da Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

Considerando a Resolucdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS);

A Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS);

Considerando a deliberagao da VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social de “Tipificar e consolidar
a classificagao nacional dos servigcos socioassistenciais”;

Considerando a meta prevista no Plano Decenal de Assisténcia Social, de estabelecer bases de
padronizacao nacional dos servigos e equipamentos fisicos do SUAS;
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Considerando o processo de Consulta Publica realizado no periodo de julho a setembro de 2009,
coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS);

Considerando o processo de discussao e pactuagao na Comissao Intergestores Tripartite (CIT) e
discussao no ambito do CNAS da Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, conforme anexos, organizados
por niveis de complexidade do SUAS: Protecao Social Basica e Protecdo Social Especial de Média

e Alta Complexidade, de acordo com a disposigao abaixo:

| - Servigos de Protecao Social Basica:

a) Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c¢) Servigo de Protegcédo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

Il - Servigos de Protecao Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

b) Servigo Especializado em Abordagem Social;

c) Servigo de Protegéo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA), e de Prestagéo de Servigos a Comunidade (PSC);

d) Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Defi ciéncia, |dosas e suas Familias;
e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

lll - Servigos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:
- abrigo institucional,

- Casa-Lar;
- Casa de Passagem:;
- Residéncia Inclusiva.

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

¢
WM\QJM
MARCIA MARIA BIONDI PINHEIRO
Presidente do Conselho

CONSIDERANDO;
RESOLUGAO CNAS N° 13, DE 13 DE MAIO DE 2014

Inclui na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolugao n° 109,
de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, a faixa etaria de 18
a 59 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordinaria realizada no dia
6 de maio de 2014, no uso da competéncia conferida pelo art. 18 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
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Considerando a Resolugao CNAS n° 33, que define a Promocéao da Integracdo ao Mercado de
Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos; Considerando a Resolucéo
CNAS n° 34, que defi ne a Habilitagdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promogao de sua
integracéo a vida comunitaria no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos; e
Considerando a Resolugao CNAS n° 35, que recomenda a elaboracado das adequacgdes relativas a
regulamentac&o das alineas c e d do inciso |, do arti go 2° da LOAS,

RESOLVE:

Art. 1° Incluir na Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da
Resolug¢ao n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
na forma do anexo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

LUZIELE MARIA DE SOUZA TAPAJOS
Presidenta do Conselho Nacional de Assisténcia Social

JUSTIFICATIVA

Art. 4°. S3o objetivos da Associacao:

A Associagao projeto Grace tem por finalidade O servigo de acolhimento institucional para adultos até
64 anos, tem por finalidade oferecer acolhimento provisério e transitério a pessoas com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, em situagéo de rua (psr), desabrigo por abandono, migragao,
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento, bem como pessoas
que estejam em risco e vulnerabilidade social proporcionado pela falta da estrutura familiar.

O Servico de Acolhimento na Casa de Passagem “Projeto Grace” nasce da angustia de perceber que o
acolhimento em Comunidade Terapéutica ou outros servicos em referéncia ao combate a drogadicéo
tem sido insuficientes para a recuperacdo do individuo, muitas pessoas nao tém onde morar, ndo tem
familia, ou ainda ndo conseguiu reestabelecer um contato, e precisam de tempo para se organizar e
planejar seu projeto de vida e restauracao.

Portanto, iniciamos um Projeto de Casa de Passagem, tipificada pela Assisténcia Social como
Servico de acolhimento institucional da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, que neste
caso ira acolher homens, maiores de 18 anos até os 64 anos, que estejam em risco e\ou vulnera-
bilidade social, sem residéncia fixa, e estejacom os vinculos familiares rompidos, fragilizados ou
que inexistam.

Iremos oferta de moradia subsidiada, organizada em sistema de autogestao ou cogestédo, para aqueles
gue estejam em processo de reestabelecimento dos vinculos sociais e construgdo de autonomia, para
gue tenham como buscar trabalho, constituir nova moradia, resgatar o convivio familiar, tudo orientado
por equipe técnica composta por psicologo e assistente social.

A Casa de Passagem Projeto Grace, € um servico de Protecédo Social Especial de Alta Complexidade
gue se destina ao acolhimento de pessoas com idade acima de 18 anos, do sexo masculino, em situagéo
de rua, com vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos; O oferecimento deste servi¢o proporciona ao
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usuario o acolhimento no que refere aos cuidados basicos de higiene pessoal, alimentacdo, pernoite,
acompanhamento especializado a condicdo muitas vezes debilitada pela auséncia de saude fisica/emo-
cional, associada ao uso/abuso de alcool e outras drogas e a sua condi¢cédo geral de vida na rua.

Os encaminhamentos sao realizados utilizando a rede de Organizac6es Governamentais e Ndo Gover-
namentais: Saude médica — odontoldgica; Unidades Locais de Saude (ULS), Centro de Atencao Psicos-
social de Alcool e outras drogas (CAPS — AD), Hospitais Gerais, Abrigos, CRAS, CREAS - Comunidades
Terapéuticas, NAF Rodoviario, acesso a Projetos de inclusdo produtiva, curso de alfabetizacdo em pro-
gramas educacionais, entre outros. Ainda como proposta de inclusao social a Casa de Passagem oferece
seu espaco para o acolhimento as pessoas que ap0s tratamento em dependéncia quimica nas comuni-
dades terapéuticas, necessitam de apoio no que refere a reinser¢cdo no mercado de trabalho, na familia
e na sociedade.

Usuarios da Casa: Individuos acima de 18-64 anos, do sexo masculino, em condi¢des supracitadas, com
estreita ou nenhuma relagédo com o mercado de trabalho, com dificuldades de acesso a rede socioassis-
tencial e aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Objetivos: Acolher de forma emergencial e temporaria as pessoas acima de 18 anos, do sexo masculino,
em situagdo de rua, ou tragar um projeto de reinsercdo social e profissional ao individuo através da
conscientizacao, assisténcia a alfabetizacéo, promocéo de auto-conhecimento através da leitura da biblia
Sagrada, Terapias ocupacionais com a finalidade de desenvolver um vinculo entre os acolhidos e a proé-
pria equipe técnica.

Especifico:
- Contribuir para o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais prejudicados e/ou rompidos;

- Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas;

- Possibilitar ao usuario condi¢cdes para retomar sua autonomia através da inclusédo social e produtiva
alcancando sua independéncia financeira;

- Propiciar o fortalecimento de auto-estima e auto-cuidado;

- Diminuir a reincidéncia de pessoas em situacdo de rua e a exposicao a violéncia.

Condicdes e Forma de Acesso: Por encaminhamento dos 6rgdos municipais, estaduais, federais, sis-
tema de justica, Medidas socioeducativas, Igrejas, Entidades Privadas de modo geral ou publica, por
vontade propria do individuo.

Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas).

Periodo de permanéncia:

Maximo de 6 (seis) meses. Porém o periodo nao é fixo, pois cada pessoa tem suas potencialidades e
desafios que interferem no processo de desligamento do servigo. Esse processo é construido conjunta-
mente com o usuario, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

Localizacao acessivel: A unidade esta inserida a menos de 5km do Centro da Cidade do carmo, Com
facil acesso através de transporte urbano, valorizando assim a individualidade e acessibilidade do aco-
lhido.
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Da Infraestrutura e as caracteristicas do espaco:

Os espago € aconchegante, contato direto com a natureza, area bem arborizada, contato direto com
animais de estimacéo e silvestre, local proximo com um dos maiores afluentes do Rio Paraiba do Sul, o
Rio Paquequer, com iluminacéo e ventilagado, com ambientes agradaveis, uma biblioteca com mais de
1500 livros diversos, valorizando assim a leitura.

Paragrafo Unico: Conformidades

Em conformidade com Os Servigos de Acolhimento Institucional (Abrigos Institucionais e Casas de
Passagem) e os Servigos de Acolhimento em Republica sdo servigos que integram a Protegcéo Social
Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. A especificidade
desses Servigos esta na oferta de atendimento integral que garanta condi¢gbes de estadia, convivio,
endereco de referéncia, para acolher com privacidade pessoas em situagcao de rua e desabrigo por
abandono, migragéo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de
autossustento.

Dentre as atividades desenvolvidas, destacam-se:

— Acolhida e garantia da protegao integral;

— Atendimento psicossocial;

— Identificagdo e mobilizagdo da familia extensa ou ampliada;
— Orientacao para acesso a documentacao pessoal;

— Intermediagéo do beneficio eventual de passagens;

— Espaco para moradia, que garante condi¢des de repouso, espaco de estar e convivio, guarda de
pertences, alimentacao, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal.

— Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas publicas setoriais;

— Desenvolver condi¢cdes para a independéncia e o auto-cuidado.

OUTRAS OPORTUNIDADES OFERECIDAS:
a) Prestar atendimento a adultos do sexo masculino, através do tratamento e reinsergéo social;

c) Dar condi¢bes ao acolhido de reabilitar-se biopsicossocial e espiritualmente e manter-se reinserido
na familia e na sociedade;

d) Prestar atendimento aos familiares ou responsaveis das pessoas que estejam em acolhimento,
apoiando os grupos de apoio que atuam na area afim da sociedade;

e) Promover e participar de estudos, pesquisas, produgao de subsidios cientificos e capacitagdo na
area da dependéncia quimica e/ou estabelecer parceria com Universidades ou outros organismos da
comunidade cientifica com este fim;

f) Promover e participar de congressos, seminarios, simposios, cursos, palestras, debates e outras
atividades afins na area da dependéncia quimica, Familias disfuncionais, Violéncia familiar, Evasao
escolar, uso abusivo de drogas na infancia e juventude.
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g) Promover e participar de campanhas comunitarias de prevencao ao uso abusivo e dependéncia de
alcool, tabaco e outras drogas;

i) Desenvolver e aplicar projetos de prevengéo ao uso abusivo e dependéncia de alcool, tabaco e
outras drogas em escolas, empresas privadas, instituicdes religiosas e outras;

j) Representar juntos as autoridades administrativas, executivas, legislativas e judiciarias os interesses
dos dependentes quimicos em acolhimento em qualquer das Unidades de Atendimento;

k) Firmar convénios, termos de parceria, contratos de prestacédo de servicos, com empresas privadas,
organizagdes nao governamentais ou 6rgaos publicos, nacionais ou internacionais;

) Criar, manter, ampliar e adequar as Unidades de Atendimento como principal estrutura
socioassistencial e de saude, estabelecendo para cada Unidade a Equipe Técnica, procedimentos e
normas de funcionamento.

m) Realizar de atendimento terapéutico em psicoterapia, com sessdes individuais e em grupo.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagado nao fara distingdes de orientagao sexual,
cor, etnia, religido, condi¢ao social, posicionamento politico ou quaisquer outras que se mostrem
discriminatorias ou vexatorias.

Paragrafo unico. Ao longo de seu funcionamento, deverao, ainda, ser observados pela associagao os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia.

Art. 6°. O exercicio social iniciar-se-a em 1° de janeiro e sera finalizado em 31 de dezembro, em
conformidade ao ano civil.

Art. 7°. A critério da Assembleia Geral, a organizagao e o funcionamento da Associagao poderao,
ainda, ser regulados através de regime interno, a ser aprovado por este 6rgéo.
CAPITULO 2 - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS
Art. 8°. A associagdo sera composta por numero ilimitado de associados, seja pessoa fisica ou juridica,
que serao admitidos através do seguinte procedimento:
Aceitagao unanime pela Assembleia.
Art. 9°. Os associados serao distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores: pessoas presentes no momento de fundagcao da Associagao, que tenha
participado da Assembleia Geral e cuja assinatura esteja registrada na respectiva ata.

b) Associados efetivos: pessoas que se engajem, ativa e regularmente, nas atividades desenvolvidas

pela Associacao e que se disponham para a consecucgao de seus fins.

c) Associados contribuintes: pessoas que contribuam financeiramente com quantias, bens, direitos para
manutencao da Associagao.
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d) Associados honorarios: pessoas, que, no exercicio de suas atividades particulares ou profissionais,
tenham se destacado no campo de atuagao da Associacao, colaborando para a realizagao de seus
fins.

Art. 10. Sdo deveres do associado:

I. Respeitar e observar as disposi¢cdes deste estatuto, bem como demais normas aprovadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na legislagao brasileira.

[I. Agir com decoro e com respeito em relagéo a Associagao.
[ll. Cooperar para a efetivagdo dos objetivos da Associagao e para o seu fortalecimento.

IV. Participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissdes de trabalho e demais
atividades para as quais tenha sido designado.

V. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela Assembleia Geral.
Art. 11. S&o direitos dos associados:

|. Participar das atividades da Associagao.

II. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da Associagéo

[ll. Participar das principais deliberagdes da Associagdo, através de sua Assembleia Geral, com direito
a voz e a voto.

Art. 12. Salvo quando expressamente autorizados pelo conselho Diretor ou pela Assembleia Geral, os
associados nao poderao pronunciar-se em nome da Associagao, representa-la em qualquer
circunstancia que seja ou contrair obrigagcdes a serem por ela cumpridas.

Art. 13. O associado podera ser desligado da Associagao:

I. A qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demissao dirigida ao conselho Diretor,
desde que nao esteja em Débito com suas obrigacdes

II. Por exclusdo devidamente analisada pelo conselho Diretor. (mediante atos

lll. Pela dissolugao da Associacao.

IV. Pelo seu falecimento.

Art. 14. A exclusdo mencionada no inciso Il do artigo anterior sera decidida pelo Conselho Diretor, apos
realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado acusado a
ampla defesa e o contraditério e cuja conclusdo demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes
hipoteses de exclusao por justa causa:

|. praticar atos Lesivos a Associacao; que podem provocar-lhe prejuizo moral ou material;

[I. Descumprir as normais contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou pelo

Conselho Diretor;

[ll. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associagao; tal como a pratica de
Atividades criminosas ou ilicitas.
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§ 1°. 0 procedimento de exclusao sera instaurado pelo Conselho Diretor, mediante requisicao de
qualquer associado.

§ 2°. 0 Conselho Diretor devera averiguar as alegagdes apresentadas contra a associado acusado,
inclusive notificando-o para a apresentacgao de defesa, e, apods, devera elaborar o relatério final sabre o
caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitagéo.
§ 3°. Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor podera optar pela expulsdo ou aplicagao
de outras penalidades, a depender das circunstancias do caso. Notificado desta deciséo; o associado
acusado podera recorrer a Assembleia Geral; no prazo de 15 (quinze) dias.
§ 4°. A confirmacgao da expulsdo do associado dependera do voto favoravel da maioria simples dos
associados presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO 3 — DOS EMBAIXADORES
Art. 15. A Associagao projeto Grace podera ter como representantes institucional de honra um ou dois
Embaixadores.

Art. 16. O(s) Embaixador(es) sera(ao) escolhido(s) pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O embaixador sera obrigatoriamente pessoa fisica e podera ser indicado qualquer
Associado.

Art. 17. O Embaixador representara a Associagao Projeto Grace, divulgando seu trabalho institucional,
intermediando-a junto a outras Organiza¢des nacionais e internacionais, propondo convénios,
intercambios e parcerias visando a arrecadagao de doagao e a divulgagao dos servigos desenvolvidos
pela Associagao projeto Grace.

Art. 18. O Embaixador sera desligado do seu encargo, por decisdo da Assembleia Geral, podendo,
ainda, se desligar voluntariamente.

Paragrafo unico. A revogagao da representacgdo institucional de honra nao alterara a condigédo de
associado.

CAPITULO 4 - DAS PENALIDADES

Art. 19. Ao associado que infringir as normas estatutarias e regimentais, os planos de atividades e as
decisbes aprovadas em assembleia ou pela diretoria, poderéo ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia Verbal;

b) Adverténcia por escrito, enviada para o enderego pessoal do associado;
c) Suspensao de suas atividades sociais por tempo determinado;

d) Eliminagdo do quadro social.

§ 1°. As penalidades serao aplicadas respeitando o principio da proporcionalidade.
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CAPITULO 5 - DA ADMINISTRAGAO

Art. 17. Sdo 6rgao de deliberacao, de administracao e de fiscalizagdo da Associagao:
I. A assembleia Geral dos associados.

Il. O conselho diretor.

I1l. O conselho fiscal.

Secao 1 — da Assembleia Geral

Art. 18. A Assembleia Geral constitui-se no 6rgdo maximo de deliberagdes da Associagao e sera
composta por todos os associados regularmente registrados, independente de sua categoria, desde
que em dia com as suas obrigagdes.

Art. 19. A Assembleia Geral se reunira, no minimo uma vez ao ano, nos 4 (quatro) meses seguintes a
finalizacdo de cada exercicio fiscal, para:

I. Apreciar a relatério anual de atividades, o balanco patrimonial e demais documentos relativos aos
Movimentos financeiros e contabeis do periodo.

II. Eleger os membros do Conselho Diretor, findo o seu mandato.

[Il. Apreciar o plano de a¢ao anual proposto pelo Conselho Diretor.

Paragrafo unico. No caso do inciso I, a Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) e maxima de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que se finaliza
o mandato dos membros do Conselho Diretor.

Art.20. A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada a se reunir extraordinariamente, a qualquer
tempo, sempre que os interesses da Associagao o exigirem e, especialmente, para tratar das seguintes
questodes:

I. Propor e apreciar alteragdes neste estatuto social.

Il. Destituir membros do Conselho Diretor.

[I. Instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associagao.
IV. Decidir sabre a dissolugao da Associacéao.

V. Decidir sobre o recurso interposto contra decisdo do Conselho Diretor que determinou a exclusao de
associado.

VI. Deliberar sabre a contribuicdo financeira dos associados.

VII. Autorizar a alienagao ou a oneragao a qualquer titulo, de bens patrimoniais da Associagao;
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VIII. Deliberar sobre a instauracdo de novos escritérios, representantes ou unidades da Associacao,
além das expressamente mencionadas neste estatuto.

Art. 21. A convocacao da Assembleia Geral sera realizada pelo Conselho Diretor e, se inerte este, por
pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados em plena gozo dos seus direitos.

§ 1°. Os associados deverao ser convocados com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da
Realizacdo da Assembleia Geral.

§ 2°. A convocacgéo contera indicagbes precisas do local, da data e do horario em que ocorrera a
Assembleia Geral, bem coma das pautas que seréo nela discutidas.

§ 3°. A convocagao sera realizada pessoalmente, mediante mensagem enviada via correio eletronico
ou fisico diretamente ao associado, através dos enderegos e contatos por ele informados.

Art. 22. Para a instalacdo da Assembleia Geral, sera necessaria a presenga de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na segunda chamada, que sera
realizada, apos decorridos, 30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio, a Assembleia Geral
sera instaurada com qualquer numero de presentes, exceto nos casos em que outro quorum seja
exigido.

Art. 23. Salvo disposi¢cdes em contrario, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples dos presentes.

Seccao 2 — Do Conselho Diretor
Art. 24. O conselho Diretor constitui-se em 6rgéo colegiado, de natureza executiva e administrativa,
responsavel por formular e organizar as atividades da Associagéo.

Art. 25. Eleito em Assembleia Geral o Conselho Diretor sera formado por membros e
sera dividido, no minimo, nos seguintes cargos:

a) Diretor-Presidente;
b) Tesoureiro;
c) Secretario;

Art. 26. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor sera de: sendo
permitida a reeleicdo por até vezes, por periodos iguais e consecutivos.

Art. 27. Sao atribuigdes do Conselho Diretor, dentre outras que lhe forem designadas pela Assembleia
Geral:

I. coordenar e dirigir as atividades gerais da Associagao;

[I. Celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, nacionais ou internacionais
buscando realizar os fins da Associagao;

[ll. Formar comissdes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as atividades da
Associagao;
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IV. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associagao durante o
exercicio fiscal anterior;

V. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano de agao anual, com previsées de despesas e de
receitas para o exercicio fiscal seguinte;

VI. Elaborar a prestacao de contas, sempre que requisitada por parceiros publicos ou privados;

VIl. Receber o pedido de demisséo dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

VIII. Instaurar procedimental disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos associados,
podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades, inclusive a expulsao;

IX. Convocar a Assembleia Geral;

X. cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem coma as suas proprias deliberagdes e aquelas proferidas
pela Assembleia Geral;

Xl. Representar e defender as interesses dos associados;

XIl. Administrar os bens patrimoniais da Associacao;

Xlll. Contratar e demitir funcionarios, de acordo com as necessidades da Associacao.
Art. 28. O Conselho se reunira:

I. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

II. Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associagao.

Paragrafo unico. A convocagao para as reunides sera feita pelo Diretor-presidente da Associagao ou
por 50% (cinquenta por cento) dos membros do conselho Diretor.

Art. 29. Compete ao Diretor-Presidente:

I. Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associagédo, sempre que notificado
ou quando for conveniente aos interesses desta.

II. Presidir a Assembleia Geral e o conselho Diretor.

[ll. Nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver necessidade.

IV. Executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo conselho Diretor.

Art. 30. Compete ao secretario:

I. Organizar e coordenar os servigos de secretaria.

[I. Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos a secretaria.

[ll. Secretariar as reunides do Conselho Diretor e a Assembleia Geral, redigindo e subscrevendo as
suas respectivas atas.

IV. Responsabilizar-se pelos servigos de relagdes-publicas e de divulgacdo da Associagao, prestando
os devidos esclarecimentos e mantendo contato constante com 6rgaos de imprensa e de comunicagao.
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V. executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor.

Paragrafo unico. O secretario s6 executara servigos de relacées-publicas na auséncia de
Embaixador(es).

Art. 31. Compete ao tesoureiro:

I. Organizar e coordenar os servigos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua transparéncia e
equilibrio orgamentario.

[I. Manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria.
lll. Arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas.
IV. Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que solicitado.

V. Executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor.

Secao 3 — Do Conselho Fiscal

Art. 32. O conselho Fiscal € o 6rgao colegiado responsavel pela fiscalizagdo das contas e das
atividades contabeis e financeiras da Associagao.

Art. 33. O Conselho Fiscal sera formado por ( ) membros, eleitos em Assembleia
geral, juntamente com o Conselho Diretor, para um mandato de: , Sendo permitida a reeleigao por
até ( ) vezes, por periodos iguais e consecutivos.

Art. 34. S3o atribuicdes do Conselho Fiscal:
|. examinar periodicamente os livros e papéis da Associacéo e o estado da caixa e da carteira, devendo
os membros do Conselho Diretor prestar-lhes todas as informagdes solicitadas.

II. Avaliar e emitir parecer sobre o relatorio anual de atividades, o balango patrimonial e demais
documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associagéo.

[1l. Avaliar e emitir parecer sobre o plano de agao anual elaborado pelo conselho diretor, opinando
sobre as despesas e as receitas nele contidas.

IV. Denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes verificados, sugerindo
providéncias uteis a Associagao.

V. Opinar sobre despesas extraordinarias.

Art. 35. O Conselho Fiscal se reunira:

I. Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses.

Il. Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associacao.

Paragrafo unico, A convocagao para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente da Associagao ou
por 50% (cinquenta por cento) dos membros do conselho fiscal.
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Secgao 4 — Das elei¢des

Art. 36. A organizacéao das elei¢des ficara a cargo do Conselho Diretor, que devera designar uma
Comissao Eleitoral, composta de 3 (trés) ou mais associados isentos, que nao estejam concorrendo
aos cargos competidos.

Art. 37. Para se candidatarem aos cargos, os associados deverao se organizar em chapas.
Art. 38. A Comissao Eleitoral divulgara, com a antecedéncia necessaria, edital de convocagdo em que
estardo especificadas as datas de inscrigdo de chapas, de campanha eleitoral e de votagao, dentre

outras questodes relevantes.
Art. 39. A votagao sera secreta.

Secao 5 — De outras disposicoes
Art. 40. Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo, ndo seréo atribuidas aos associados
remuneracdes, de qualquer espécie ou natureza.
Art. 41. Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem os cargos
mencionados neste capitulo poderao ser destituidos, com justa causa, mediante a verificagdo de uma
das seguintes hipoteses:
I. mal uso ou dilapidagao do patriménio social.
II. abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas do
orgao do qual faga parte.
[ll. Ocupacéo de outro cargo ou fungdo que seja incompativel com aquele ocupado na Associagéo.
IV. Pratica de atos lesivos a Associagao, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou material.

V. desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor;

VI. Conduta incompativel com os objetivos da Associacao, tais como a pratica de atividades
Criminosas ou ilicitas.

§1°. O procedimento de destituicdo sera instaurado pela Assembleia Geral, mediante requisi¢ao do
Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor ou de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos associados.

§ 2°. AAssembleia Geral designara comissao especial composta por 3 (trés) ou mais associados
isentos que serao responsaveis pela averiguacao das alegagdes apresentadas contra a gestor
acusado, inclusive devendo notifica-lo para a apresentacao da defesa, e pela elaboracao de relatério
final sob o caso, no prazo maximo de dias, a contar do inicio de sua trarnitagéo.

§ 3°. Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser convocada imediatamente,
para analisar a relatdrio final e deliberar sobre a destituicdo do associado acusado.
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§ 4°. A destituicdo dos membros do Conselho Diretor e da Conselho Fiscal dependera do voto favoravel
de, no minimo, 2/3 (dais tergos) dos associados.

Art. 42. Além das praticas de gestao administrativa descritas neste estatuto, a Associagao podera,
ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para coibir a obten¢ao de forma individual ou

coletiva de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisoério.

CAPITULO 6 — DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 43. O patrimbnio da Associagao sera composto mantido por:

|. Bens méveis e imdveis que |he tenha sido doados, transferidos ou incorporados ou que tenham sido
por ela adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais,
associadas, ou néo.

Il. Bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela Associagao.
[Il. Contribuicdes dos Associados.

IV. Produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da Associacao.

Art. 44. A Associagao nao distribuira entre seus associados ou entre seus gestores lucros, bonificagdes
ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

CAPITULO 7 — DAS PRESTAGOES DE CONTAS

Art. 45. A prestacao de contas da Associagao observara:
a) Os principios fundamentais de contabilidade e das normas Brasileiras de Contabilidade.
b) A realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagao
dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento.

CAPITULO 8 — DAS ALTERAGCOES ESTRUTURAIS
Art. 46. As clausulas do presente estatuto social poderao ser modificadas, no todo ou em parte, em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 47. Para que uma alteracao seja aprovada, precisara da aprovagao de 2/3 (dois tercos) da
Assembleia.

Art. 48. Mesmo com a possibilidade de alteragdes, a finalidade deste estatuto social ndo podera perder
o sentido original (assisténcia para dependentes quimicos). Toda e qualquer alteracdo s6 podera ser
aceita se respeitar este principio.
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CAPITULO 9 — DA DISSOLUGAO

Art. 49. A dissolugao da Associagao podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique ndo ser mais
possivel a realizagao de suas atividades.

Art. 50. Em caso de dissolugédo, o patrimbnio social eventualmente remanescente devera ser doado a
instituicdo sem fins lucrativos com objetivos e atividades similares a da presente Associacao.

Paragrafo unico. Inexistente instituigdo com estas especificagdes, a Assembleia Geral devera definir o
destino do patrimdnio remanescente.

CAPIiTULO 10 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. O sistema de gestdo e auditoria interna da Associagao Projeto Grace estara contido no
Regimento interno, obedecendo a conceitos, diretrizes e principios de modernidade administrativa.

Art. 52. O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao, devidamente averbado no
Cartdrio competente.

Carmo, __ de de




